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Terlletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok .
A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvaldsulasa. Megfeleld
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak Kiemelkedé
megvaldsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elGsegitése a tanévekre bontott éves tervek Megfelels
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvaldsulasa. Megfeleld
A pedagégiai fquamatok kovethetbk a pedagdgusok és az intézmény Kiemelkedd
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogaté ellendrzési rendszer miikddtetése. Fejleszthetd
Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfeleld miikodtetése. Megfeleld
Az intézmény szabalyz6é dokumentumaiban megfogalmazott kozos alapelvekkel és
kovetelményekkel 6sszhangban &llé mérési, ellenérzési és értékelési rendszer Megfelel
mikodtetése.

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
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A tagintézmény-vezetd mind a tervezés, mind a megvalésitas sordn kiemelten szamit a
szakalkalmazotti k6z6sség szakértd munkajara.

A beszamolbk és az éves tervek egymasra épllnek. Az intézményi stratégiai dokumentumok
0sszhangban vannak a kéznevelési célokkal.

A prevencié fontossagat szem el6tt tartjak.

Gyermekkdzpontl szolgaltatas, a kliensek allapotéanak valtozasat folyamatosan nyomon kovetik.
Magas szint(i szakmai tudas, rugalmassag, dsszetartds, kozos értékek képviselete, hivatastudat
jellemz§ az intézeti dolgoz6k munkajara.

Az intézmény a tanévi feladatok elvégzésében és értékelésében az operativ szinten kivaléan
mUkodik.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A kérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejl6dés céljai jelenjenek meg az intézmény éves
munkatervében.

A szakszolgalati ellatasi terUleteket érinté mérési, eredményességi, elemzési mutaték tudatosabb
dokumentalasa.

Digitalis technol6gidk, lehet&ségek szélesebb kori kiaknézasa a kliensek allapotvaltozadsanak
kovetésére szolgald mérési, értékelési rendszerekben.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kliensek allapotfelmérésének az intézményben rogzitett eljarasrendnek

P Megfeleld
megfelel$ folyamata.
Akliens igényeihez illeszked6 ellatds megvaldsulasa. Kiemelked6

Az intézmény gyakorlata a kliensek igényeinek megfelel6 egyéni/csoportos
foglalkozas, fejlesztés, terapids beavatkozas médszerének és eszkozének Kiemelked6
megallapitasaban.

A szakemberek adaptiv egyiittm(ikédésének megvalésulasa. Kiemelked6

Akliens elfogadasanak és befogadasanak érdekében kidolgozott és mikddtetett

AR Kiemelkedé
intézményi gyakorlat.
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Az intézményben els6 szamu prioritast élvez a klienssel, a csaldddal, a pedagégusokkal térténd
egyuttm(kodés, az egyéni igények figyelembevétele.

Tamogaté szervezeti és tanulasi kultura.

A szakalkalmazottak médszertani kultlrdja, felkésziltsége.

Belsd tudasmegosztas, team munka, egylttmikodés a szakalkalmazottak kozott.

A kliensek igényeinek figyelembe vétele az ellatas soran.

Egylttm(ik6dés a partnerekkel.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Eszkozfejlesztés: dllapotfelmérd, terapias, digitalis eszkdzdk /hardver, szoftver/

A korszer(i eszkéz6khoz szikséges Uj médszertani ismeretek elsajatitasa timogatott formaban.
A rendelkezésre all6 jogszabalyi és kilsé szakmai eljarasrendek, protokollok mellett sziikség
szerinti sajat eljarasrendek, protokollok kidolgozasa, irasban régzitése.

A digitalis jelenlét ndvelése a vizsgalati eljdrasokban, az intézmény megjelenésében.

A kulsg partnerekkel valé kapcsolattartas szélesebb kéri eljarasrendjének kidolgozasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefuggé eredmények

Az eredmeényességi mutatok nyilvéntartasa, az eredmények rendszeres elemzése

. . . . . Fejleszthetd
és azok visszacsatoldsdnak megvaldsulasa.

A kiemelt tevékenységek miikodtetésének megfelelé eredmények teljesulése. Kiemelkedd
A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintl( kézds elemzése, a szakmai Megfeleld
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a kliensek eredményességének kévetése. Megfelel6

Kiemelkedd tevékenységek

A

J6 kapcsolat a partnerintézményekkel és a sziil6kkel.
Szakmai ismeretek kdzvetitése a partnerek felé.
Magasan képzett, elhivatott szakalkalmazottak.

A szakemberek tapintatosan, a fokozatossag elvét szem el6tt tartva, kreativ médon kozelitenek a
fejlesztés feladataihoz.

Innovativ, rendszeres kapcsolattartas a partnerekkel.

Fejleszthetd tevékenységek

»

JO gyakorlatok szélesebb korii publikalasa /pl. médiaban, WEB lapon/.

A partnerek korében az elégedettségmérés eredményeinek, valamint az eredményességi
mutatdk szélesebb korl elemzése, visszacsatoldsa.

A szakmai munka elismerése dijak 4ltal, valamint ezen lehet&ségek feltarasa.

4. Belsé kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacié

A pedagdgusok tébbszintl egylttmiikodésének és szakmai munkajuk intézményi

. . s L Kiemelked$
célokkal 6sszhangban térténé megvaldsulésa.

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudadsmegosztas. Kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikédé kommunikacios rendszer Megfelel
mikodése.
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Sokiranyd moédszertani felkészlltség, az igényekhez rugalmasan alkalmazkodé, komplex ellatasok
biztositésa.

Szakmai egylttmiikédés, tuddsmegosztds a munkakozosségek és a tagintézmény
szakalkalmazottjai kozo6tt.

Kivalé informacidaramlas a vezet6k-pedagégusok, valamint a pedagogusok-pedagdgusok kozott.
Belsd tovabbképzések, teamben vald kéz6s gondolkodas.

A hatékony segit6 beavatkozés érdekében az egyes szakterlletek komplex egytttm(ikodése, a
személyes feladat- és felel6sségvallalas, az ] kollégak beilleszkedésének tdmogatasa jellemz6.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az intézmény nem rendelkezik megfelel6 WEB lappal.

Feltétlendl fontos lenne "Honlap" létrehozasa, m(ikddtetése, karbantartésa, Uj informacidkkal
valo ellatasa.

A székhely és a tagintézmény kapcsolatrendszerének szélesebb kérii dokumentalasa.

A digitalis platformok fejlesztése a kommunikaciéban.

5. Az intézmény kils8 kapcsolatai -

Az intézmény munkatervében megfogalmazott célok megvalositasat tdimogatd
partneri kapcsolatok kialakitasa.

Kiemelkedd

A partnerekkel valé egylttmikodés az intézményi dokumentumokban

Megfeleld

szabalyozott.
A partnerek téjékoztatésa rendszeres, szabalyozott. MegfelelS
Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kévethetd. Megfelel
Kiemelkedd tevékenységek - A

Az intézmény dolgoz6i nagy szakmai tudassal rendelkeznek a helyi kozéletben is szivesen atadjak
szakmai ismereteiket.

Folyamatosan tartanak kapcsolatot kiillsé partnereikkel, tarsintézményekkel k6z6s
rendezvényeket szerveznek, el6adasokat tartanak.

A kulsé partnerek koztik a szulék is kivalonak értékelték az intézményt, szakmai munkajat,
szivesen ajanljak kdrnyezetiknek, barataiknak.

»

Fejleszthet§ tevékenységek

A digitalizacié ndvelésével a fenntarthato fejl6dés eldsegitése.

A targyi kdrnyezet modernizélasa, kiemelten az épilet dllagara, valamint a szamitégépes
halézatra

Honlap szélesebb kor( miikédtetése.
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Az intézmény szolgaltatoi struktlrajanak, a szakterileti tevékenységek

) o s N , X Fejleszthetd
feltételeinek és céljainak megfelelé infrastruktura biztositasa.

A kdrnyezettudatossag, a kérnyezetvédelem szempontjainak érvényesiilése a

. e Megfeleld
kérnyezet kialakitasaban.
A pedagogiai szakszolgéltatast igényl6 kliensek széles kérének megfelels targyi Megfeleld
koérnyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kévethet$ a digitélis eszkézhasznalat. Megfelel6
Atgondolt, tervezett, az intézmény tevékenységi struktdrajanak, szolgaltatoi Megfeleld
értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-sziikséglet biztositasa.
Magas szint(i és hatékony szervezeti kulttira megléte jellemzé. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyépolé, hagyomanyteremts tevékenysége megvalésul. Kiemelked6
Szabalyozott felelésség- és hataskormegosztas. Kiemelked6
A munkatarsak dontésel6készitésbe valdé bevonasa. Kiemelkedd
Innovaciéra nyitott szervezeti kultdra miikodése. Kiemelkedd

»

Kiemelkedd tevékenységek

A human eréforrast nagy szakmai tudas, magas szinvonalt munkavégzés jeliemzi. OH
Bézisintézménye,

Az intézmény munkatarsai lojalisak intézményuk valamint vezet&je irdnyaba.
Osszetarté, pozitiv légkoérben dolgoznak.

Az intézmény vezetdje el6térbe helyezi a kreativitast, innovaciét, harcol a minél jobb
munkafeltételekért.

A hagyomanyok &polasa és beépitése a tevékenységbe.

A munkatarsak bevonasa a vezet6i dontések el6készitésébe.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Tovabbképzések (médszerspecifikus), szakmai konferencidk, workshopok, tapasztalatcserék
anyagi tdmogatasa, ennek lehetéségeinek feltarasa.

Terapias eszkdzok javitasa, bbvitése, tesztek karbantartasa, bévitése.

A digitalis eszkézok foglalkozasok alatti hasznalatdnak nyomon kévethetségének rigzitése.
Digitalis kulturat nagyobb mértékben tdmogat6 innovacids kulttrara valé térekvés.

Az intézmény épliletének, infrastruktirajanak fejlesztése.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatérozottak -

A szakszolgalati tevékenységet szabalyozé jogszabalyokban meghatarozott célok

. o . . Megfeleld
és az intézményi dokumentumok dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja az intézményi munkatervben
szerepld kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

Kiemelked6
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Az intézmény stratégiai dokumentumaiban egyértelmiien meghatarozott a pedagégiai folyamat
tervezése, megvaldsitasa, kontrollja, fejlesztése.

A pedagdgiai szakszolgélat céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.A jaras sajatossagait és a szakember kapacitast figyelembe véve térténik a feladat-
ellatés.

Jogszabdlyoknak megfelel6 dokumentacié.

A szakteriletek mddszerek, eszkozok kivalasztésa a kliensek érdekében.

Atervek, tervezés id6ben valé megjelenitése.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A mar elinditott innovaciék tovabbfejlesztése, bevalasuk, eredményességiik vizsgalata,
ismertetése

Helyi eljdrasrendek, szikség szerinti szakmai protokollok kidolgozasa, régzitése.

A képzések finanszirozasa a fenntartd részérél.

Tavolabbi stratégiai célok pontosabb meghatarozasa.

Nagyobb nyilvanossag az intézményi dokumentumoknak /pl: honlapon valé megjelentetés/.



