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Terliletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megval6sulasa. Kiemelkedd

Az lntez’men,y| stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak Kiemelkeds

megvalosulasa.

A stratégiai tervek megvaldsuldsénak el6segitése a tanévekre bontott éves tervek Megfeleld

alkalmazéasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalésulasa. MegfelelS

A pedagdgiai fc?lyamatok kovethetbk a pedagogusok és az intézmény Kiemelked&

dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését timogaté ellendrzési rendszer mijkddtetése. Megfelel6

Az intézményi nértékelés jogszabalynak megfelelé mikddtetése. Megfelel6

Az intézmény szabalyzé dokumentumaiban megfogalmazott kozos alapelvekkel és

kovetelményekkel 6sszhangban 4116 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer Fejleszthetd

mUikddtetése.

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
Kiemelkedd tevékenysépek A

Atagintézmény a jogszabalyi el&irasoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen, az
intézményi és tagintézményi protokollok mentén, a stratégiai és operativ dokumentumokban
kovethetéen miikédik. Motivalt, tapasztalt szakemberek, sz(ikés kérilmények (helyhiany)
kbzepette is elkdtelezetten végzik a munkajukat.

»>

Fejleszthetd tevékenységek

Az eredményesség mutatdinak kdrvonalazottabb, differencidltabb azonositasa. Az intézményi
mikodéshez szlkséges feltételek fejlesztésének tovabbi jelzése a székhelyintézmény, fenntarté
felé.
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4. 2LEINEIYISER- €5 KUZUSSEEIRIESZLES -

A kliensek allapotfelmérésének az intézményben rogzitett eljarasrendnek

» Fejleszthetd
megfelel§ folyamata.
A kliens igényeihez illeszked$ ellatas megvalésulasa. Kiemelkedd

Az intézmény gyakorlata a kliensek igényeinek megfelel6 egyéni/csoportos
foglalkozas, fejlesztés, terapias beavatkozas modszerének és eszkdzének Kiemelkedd
megallapitasaban.

A szakemberek adaptiv egylttm(ikodésének megvaldsulasa. Megfelel6

A kliens elfogadasanak és befogadasanak érdekében kidolgozott és miikodtetett
intézményi gyakorlat.

Kiemelked6

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény értékrendjében kiemelt szempont a szakmai tudas és felkészultség, valamint a
kliensek és csaladjaik egyéni igényének figyelembevétele. A munkatarsi kozosség értékként kezeli
a belsé és kllsétudasmegosztast, szakmai 6nfejlesztést, a kliensek komplex ellatasat biztositd
esetmegbeszéléseket.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Torekvés a feladatellatas személyi feltételeinek javitasara, kildndsen a pszicholdgiai ellatas
terUletein. Alternativ (pl. palyazatoi forasok felkutatasa a targyi (berendezési fejleszt6, és
diagnosztikus eszkdzok pétlasa, bovitése) feltételek javitasa érdekében.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszeflggé eredmények -

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése Megfelels

és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.

A kiemelt tevékenységek miikédtetésének megfelel6 eredmények teljesiilése. Kiemelked6

A belsd és kilsé mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai Kiemelkedd

tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban mikédé a kliensek eredményességének kovetése. Fejleszthet
Kiemelkedd tevékenységek A

Differencialt, személyre szabott pedagoégiai és pszicholégiai megkozelités jellemzi a tagintézmény
szakmai munkajat. A partnerekkel, szuldkkel a kapcsolattartas személyes, a kliens és csaladjaik
egyéni sziikségleteinek figyelembevételével magas szintli szakmai ellatast biztositanak minden
szakfeladaton.

Az elért eredmények alapjan a tagintézmény hatékonyan miikoédik a kiemelt feladatok terén. A
belsd tovabbképzés és tudasmegosztas rendszeres és szakszer(, és az egylittmiikodés és
tamogatas kiemelt jelent8ség(i mind a belsd, mind a kilsé kapcsolatokban.

Felleszthet( tevékenységek

»

Sikerkritériumok azonositasa, rogzitése, eredményességi mutatok, kliensek fejlédéséhez,
allapotvaltozasahoz kapcsol6d6 mutaték azonositésa, rogzitése.
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4. DEISVU KAPLOUIALUK, E8YULUTIUKOUES, KOTTITTIUTNIKALIU

A pedagogusok tébbszintl egylttm(ikodésének és szakmai munkajuk intézményi
célokkal 6sszhangban torténé megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonalu belsé tudasmegosztas.

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikodd kommunikaciés rendszer
makddése.

Kiemelked6 tevékenységek

Kiemelked6

Kiemelked

Megfelelé

»

A megoldasra fékuszalo szakmai egyuttm(ikddés, tdmogaté légkor.

A kulcsfontossagl partnerek igényeinek és elégedettségének felmérése és beépitése a tervezési

folyamatba.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Ertékelés, ellendrzés megallapitasinak irasbeli rogzitése.

Tovabbi lehetségek keresése a szakmai szupervizié terén. Az elért eredmények dokumentéalasa

és az irasbeli visszajelzések rendszeresitése belsé kommunikaciénkban.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Az intézmény munkatervében megfogalmazott célok megvaldsitasat tdmogatoé
partneri kapcsolatok kialakitasa.

A partnerekkel val6 egyuttmikodés az intézményi dokumentumokban
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvethetd.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd

Megfeleld

Megfeleld

Fejleszthet6

R

A tagintézmény torekvése a szolgaltatasok megismertetésének sokszin(i és széleskéri
forméakban.

Fejleszthet® tevékenységek

»

Sajat, korzeti sajatossagokkal is szdmold panaszkezelési eljarasi rend kidolgozasa.

A szakmai tevékenység eredményességének elismerése, kiemelése - akar szimbolikus, akar

valamilyen publikus formaban (pl. megjelenités az intézményi j6 gyakorlatok kdzétt).
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0. A pEUdBUZIAI TIUKVUES IEILELRIeL

Az intézmény szolgaltatéi struktirajanak, a szakteruleti tevékenységek
feltételeinek és céljainak megfelel infrastruktdra biztositasa.

A kérnyezettudatossag, a kérnyezetvédelem szempontjainak érvényestilése a
kérnyezet kialakitdsaban.

A pedagégiai szakszolgaltatast igényld kliensek széles korének megfeleld targyi
kérnyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovetheté a digitalis eszkézhasznalat.

Atgondolt, tervezett, az intézmény tevékenységi struktirajanak, szolgaltatoi
értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.

Az intézmény hagyomanyapol6, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

Szabalyozott felel§sség- és hataskdrmegosztas.
A munkatarsak dontéselbkészitésbe val6é bevonasa.

Innovéaciéra nyitott szervezeti kultdra mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

Fejleszthetd

Megfeleld

Megfeleld

Megfeleld

Megfelel®

Kiemelked6
Megfelel®
Megfelel®

Kiemelkedd

Kiemelkedd

»

Elkdtelezett és felkészllt szakmai kdzdsség, rugalmas alkalmazkodas a valtozé kérilményekhez

és a kliensek igényeihez.

Fejleszthetd tevékenységek

>

Az optimalisabb fizikai kértlmények lehet&ségeinek aktivabb feltérképezése és bévitésének

képviselete.

Szupervizid, médszerspecifikus képzések; épllet és helyiségek korszer(sitése. A humaneréforras

bévitése, kuléndsen pszichologusok felvétela.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

A szakszolgalati tevékenységet szabalyozé jogszabalyokban meghatarozott célok

és az intézményi dokumentumok dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja az intézményi munkatervben
szerepl8 kiemelt stratégiai célok megvalésitasa.

Kiemelkedé tevékenységek

Kiemelkedd

Megfelel8

>

A tagintézmény stratégiai céljai kovetik a vezet8i programban meghatarozott célokat. Az operativ
és stratégiai tervek 6sszhangban vannak a szakszolgélati feladatellatas aktualis elvarasaival és a

szakmai eljarasrendekkel.

Fejleszthet( tevékenységek

»

A lehetdségek fliggvényében, a varolisték felszdmolasédhoz, a mindségi munkavégzés zavartalan
biztositasahoz tovabbi statuszok igénylése. Tovabbi pszicholdgus alkalmazasa. Az intézményi

alapdokumentumok széles korl nyilvanossaganak biztositasa.



